
 
YALIMKAYA VE ÇEVRE KÖYLERİ KÜLTÜR VE SOSYAL DAYANIŞMA DERNEĞİ 

TÜZÜĞÜ 
 

1. Dernek faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla kurs, seminer, sem-

pozyum, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları yapmak, 

  

2. Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için sosyal ve kül-

türel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek, 

 

3. Üyeleri arasındaki ilişkinin devam ettirilmesi ve geliştirilmesi için  yemekli toplantı-

lar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek,  

 

4. Eğitime destek amacı ile ihtiyaç sahibi öğrencilere maddi ve manevi destekte buluna-

rak başarılı birey yetişmesini sağlamak. Dernek gerektiğinde maddi durumu iyi olma-

yan ancak okuma isteği bulunan muhtaç öğrencilere  burs vermek,  

 

5. Dernek amaçlarını gerçekleştirmek için her türlü menkul- gayrimenkul, demirbaşlar 

satın alabilir,  

  

6. Doğal felaketler, ölüm, hastalık ve benzeri durumlar, Geleneksel  törenler (Düğün, ni-

şan, bayram, festival vb) sırasında ortaya çıkan zorluklar karşısında geleneklere uygun 

olarak üyeler arasında her türlü kültürel, sosyal dayanışmayı sağlamak,  

  

7. Bölgede bulunan okul, cami, yol, su vs. gibi yerlere imkanlar ölçüsünde hizmet ama-

cıyla yardımlar yapmak, 

  

8. Amacın gerçekleştirilmesi için  sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak amacıyla her 

türlü teknik araç ve gereç, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek, 

  

9. Dernek amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek ama-

cıyla iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler  kurmak ve işletmek,  

  

10. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda vakıf kurmak,  

  

11. Gerekli izin alınarak, derneklerin izinle kurabileceği tesisleri kurmak, 

  

12. Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve 

bu kuruluşlarla proje bazında  ortak  çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak, 

  

13. Derneğin amacını gerçekleştirmek üzere, benzer amaçlı derneklerden, işçi ve işveren 

sendikalarından ve meslekî kuruluşlardan maddî yardım almak ve adı geçen kurumlara 

maddî yardımda bulunmak, 

  



14. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıf-

ların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak 

üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler 

yürütmek, 

  

15. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve 

hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurmak, 

  

16. Gerekli görülen yerlerde  temsilcilikler açmak, 

  

17. Aynı amaçla faaliyet gösteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon veya konfede-

rasyon çatısı altında birleşmektir,  

  

18. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer dernek-

lerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçek-

leştirmek için plâtformlar oluşturmak,  

  

İKİNCİ BÖLÜM 

  

Üyelik Koşulları, Üyelerin Hak ve Yükümlülükleri ile Üyeliğin Sona Ermesi 

  

Üyelik ve Koşulları* 

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip, dernek üyeliği yasaklanmamış gerçek kişiler ile tüzel kişiler üye 

olma hakkına sahiptir. 

Yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca en geç otuz gün içinde 

karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye bu 

amaçla tutulan deftere kayıt edilir. Ayrıca fiili veya karşılıksız olarak derneğe hizmet eden, 

maddi ve manevi yarar sağlayan gerçek ya da tüzel kişilere, yönetim kurulu kararı ile onursal 

üyelik unvanı verilebilir. 

  

Üyeliğin Sona Ermesi* 

Madde 5- Üyeliğin sona ermesi aşağıdaki koşullarda gerçekleşir. 

Kendiliğinden: Üyelik için kanunda ve tüzükte aranılan nitelikleri sonradan kaybedenlerin der-

nek üyeliği kendiliğinden sona erer. 

Çıkma İle: Hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye yazılı olarak bildirmek kay-

dıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda 

çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını 

sona erdirmez. 

  

Çıkarılma İle: Dernek üyeliğinden çıkarılma sebepleri aşağıda gösterilmiştir: 

1. Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 

2. Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 

3. Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek, 

4. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak. 

5. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, 



Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıka-

rılabilir. 

Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak 

iddia edemez. 

  

Üyelerin Hakları* 

Madde 6- Her üyenin; 

Dernek faaliyetlerine ve yönetime katılma, 

Genel kurulda bir oy kullanma hakkı vardır. Üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.  

Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu  başkanı veya temsille görevlen-

direceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına 

oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. 

Onursal üyelerin oy hakkı yoktur. 

  

Üyelerin Yükümlülükleri* 

Madde7- Üyelerin yükümlülükleri şunlardır: 

Ödenti Verme Borcu: Üyelerin vereceği giriş ve yıllık aidat borcu yapılacak yönetim ku-

rulu  toplantılarında belirlenir.  

Diğer Yükümlülükler: Üyeler, dernek tüzüğüne uymak ve derneğe bağlılık göstermekle yü-

kümlüdürler. Her üye derneğin amacına uygun davranmak, özellikle amacın gerçekleştirilme-

sini güçleştirici veya engelleyici davranışlardan kaçınmakla yükümlüdür. 

  

 


