YALIMKAYA VE GEVRE KOYLERi KULTUR VE SOSYAL DAYANISMA DERNEGI
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TOZUGU
Dernek faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurs, seminer, Sem-

pozyum, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 yapmak,

Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri igin sosyal ve kiil-
tiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yemekli toplanti-
lar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek,

Egitime destek amaci ile ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte buluna-
rak basarili birey yetismesini saglamak. Dernek gerektiginde maddi durumu iyi olma-
yan ancak okuma istegi bulunan muhtag 6grencilere burs vermek,

Dernek amaclarini gergeklestirmek icin her tiirlii menkul- gayrimenkul, demirbaslar
satin alabilir,

Dogal felaketler, 6liim, hastalik ve benzeri durumlar, Geleneksel tdrenler (Diigiin, ni-
san, bayram, festival vb) sirasinda ortaya ¢ikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun

olarak tiyeler arasinda her tiirlii kiiltiirel, sosyal dayanigmay1 saglamak,

Bolgede bulunan okul, cami, yol, su vs. gibi yerlere imkanlar 6l¢iisiinde hizmet ama-
ciyla yardimlar yapmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir caligma ortamini saglamak amaciyla her
tiurlit teknik ara¢ ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek ama-
ciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,
Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlagmak,

Dernegin amacini gergeklestirmek {izere, benzer amacl derneklerden, is¢i ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve ad1 gegen kurumlara
maddi yardimda bulunmak,



14. Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakif-
larm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, kamu kurum ve kuruluslan ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiirtitmek,

15. Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

16. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

17. Ayn1 amagla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon veya konfede-
rasyon ¢atisi altinda birlesmektir,

18. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek-
lerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergek-
lestirmek i¢in platformlar olugturmak,

IKINCI BOLUM
Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik ve Kosullari*

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip, dernek iiyeligi yasaklanmamus gergek kisiler ile tiizel kisiler tiye
olma hakkina sahiptir.

Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ge¢ otuz giin ig¢inde
karara baglanir ve sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu
amacla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya karsiliksiz olarak dernege hizmet eden,
maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tiizel kisilere, yonetim kurulu karar ile onursal
iiyelik unvani verilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi*

Madde 5- Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Kendiliginden: Uyelik i¢in kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin der-
nek tliyeligi kendiliginden sona erer.

Cikma lle: Hi¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak bildirmek kay-
diyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda
¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Cikarilma ile: Dernek iiyeliginden ¢ikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:
1. Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,
2. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3. Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,
4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile {iyelikten ¢ika-
rilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Uyelerin Haklar*

Madde 6- Her iiyenin;

Dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma,

Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlen-
direcegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina
oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal tiyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri*

Madde7- Uyelerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak ydnetim ku-
rulu toplantilarinda belirlenir.

Diger Yiikiimliiliikler: Uyeler, dernek tiiziigiine uymak ve dernege baglilik gostermekle yii-
kiimliidiirler. Her liye dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklestirilme-
sini giiclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir.



